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VAKEDNo-2022-707
Tayttélupamenettelyn aloittaminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 1.12.2022

alkaen

Henkildston rekrytoinneissa on tarkoituksenmukaista kayttaa hyvinvointialueen
kaynnistymisvaiheessa osassa tehtavia tayttdlupamenettelya. Tayttéluvan kasittelyn
yhteydessa varmistetaan rekrytointitarpeen lisaksi myos ao. tehtavan
tehtavakohtaisen palkan, nimikkeen ja tehtavakuvan ajantasaisuus seka varmistetaan
ennen ulkoista rekrytointia, ettei tehtavaan ole terveydellisin tai tehtavajarjestelyista
johtuvin syin uudelleensijoitettavaa. Tulevaisuudessa tayttdlupamenettelya on
tarkoitus keventaa tai jopa luopua tayttélupamenettelysta asteittain.

Tayttélupakadytantd perustuu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén
52 8:n, jonka mukaan hyvinvointialuejohtajalla tai hanen maaraamallaan on oikeus
paattaa viran tayttokiellosta seka antaa kielto palkata tyontekijoita hyvinvointialueen
palvelukseen.

Tayttolupaesitys lahetetaan esihenkildlinjaa pitkin hyvinvointialueen
henkildstopalveluihin, joka tayttéluvan tarkistamisen jalkeen valittaa sen edelleen
toimialajohtajalle hyvaksyttavaksi. Mydnnetty tayttdélupa on voimassa 6 kuukautta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tayttélupamenettely koskee seuraavia tehtavia:

1. Kaikki johto-, paallikko- ja esihenkildtehtavat kaikilla toimialoilla.
2. Kaikki toimisto- ja hallinto-, ICT- ja asiantuntijatehtavat kaikilla toimialoilla
3. Kaikki ns. hinnoittelemattomat tehtavat, joille ei ole maaritelty tyo- ja
virkaehtosopimuksen mukaista hinnoittelua pois lukien psykologit.
4. Kaikki sellaiset tehtavat kaikilla toimialoilla, joita ei ole huomioitu
hyvinvointialueen henkiléstdsuunnitelmassa ja talousarviossa.
Toimivalta tayttéluvan mydntamiseen on toimialajohtajalla henkildstohallinnon
kasittelyn jalkeen.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 52 §:n mukaan

hyvinvointialuejohtajalla tai hanen maaraamallaan on oikeus paattaa viran

tayttdkiellosta seka antaa kielto palkata tyontekijoita hyvinvointialueen palvelukseen.

Tayttélupamenettelyn aloittamisesta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla

hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan.

Paatos

Paatan:

1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 1.12.2022 alkavasta

tayttélupamenettelysta edella kuvatusti 1.1.2023 tai sen jalkeen alkavien
tehtavien osalta;

2. etta henkildstojohtaja antaa tarkemmat ohjeet tayttélupamenettelyn
toteuttamiseksi.

Tiedoksi
Asianomaiset

Allekirjoitus
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Timo Aronkytd, hyvinvointialuejohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
1.12.2022 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
8§44

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo

PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo.vantaanjakeravanhyvinvointialue@vantaa.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 pdivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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